
 

 

PR FSE+ 2021-2027 

Priorità 1 “occupazione” – Ob. Specifico 1.d.1 
Progetto: Cultura e consApevolezza per gestiRe la sicurEzza - C.A.R.E. 

Approvato dalla Regione Toscana con D.D. n. 6104 del 17.03.2026 
Codice progetto S.I. FSE: 324932 

 

Soggetto attuatore: Progetto Ambiente Soc. Coop (codice accreditamento: OF0003) 

 
TIPOLOGIA: interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 a 
valere sul PR FSE+ Toscana 2024-2027 

 
IL CORSO E’ INTERAMENTE GRATUITO 

 
DESTINATARI PER OGNI SINGOLO CORSO: lavoratrici e lavoratori di imprese del territorio toscano 

 

DESCRIZIONE E FINALITA’ 
Il progetto “Cultura e consApevolezza per gestiRe la sicurEzza - 
C.A.R.E.” , è finalizzato a promuovere l’adattamento dei lavoratori e 
delle imprese ai cambiamenti, sostenendo un invecchiamento attivo 
e sano e la costruzione di ambienti di lavoro sicuri e adeguati ai rischi 
per la salute. 
L’obiettivo generale è accrescere la consapevolezza individuale e 
collettiva rispetto ai temi della sicurezza nei luoghi di lavoro, valoriz-
zando il capitale umano, promuovendo comportamenti responsabili 
e partecipativi e contribuendo a consolidare un modello organizzati-
vo orientato al benessere, alla prevenzione e alla partecipazione.  
. 

ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO: 
Si tratta di un intervento di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di 
lavoratrici/lavoratori in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 a valere sul PR 
FSE+ Toscana 2024-2027. 
Il progetto si compone di 48 Attività Formative, di durata variabile in 
relazione agli obiettivi formativi, coinvolge 509 lavoratori di 7 im-
prese,  per un totale di 516 ore di formazione.  
Le attività formative finalizzate allo sviluppo della cultura della sicu-
rezza sono strutturate secondo una divisione per azienda:  
 

• Strategie di comunicazione per la prevenzione dei rischi e il 
benessere organizzativo - 8 ore - 5 edizioni  

• "I rischi legati al comparto e i comportamenti da mettere in 
atto per prevenirli" 12 ore - 21 edizioni  

• Toolbox talk: Strumenti semplici e operativi per la forma-
zione in materia di sicurezza 6 ore - 8 edizioni  

• Safety leadership 12 ore - 12 edizioni  

• Il nuovo sistema di gestione della sicurezza e l’approccio al 
rischio  - 16 ore - 2 edizioni 

 
 

 
BENEFICIARI DEI PERCORSI FORMATIVI: 

Il presente avviso si rivolge a: 
- imprese con sede interessata alla formazione (sede legale o unità locale 
o sede secondaria) sul territorio della Regione Toscana ed iscritte al 
registro Imprese della Camera di Commercio di competenza; 
I destinatari delle azioni formative per le imprese individuate sono: 
-  i lavoratori, anche percettori di ammortizzatori sociali, occupati presso 
le suddette imprese in unità localizzate nel territorio regionale con con-
tratto di lavoro dipendente (tempo indeterminato e tempo determinato 
a tempo pieno o a tempo parziale).  
- titolari di impresa-amministratrice/amministratore di 
impresa 
- socia/o lavoratrice/tore 
Sono esclusi i contratto di apprendistato 
 
CERTIFICAZIONE FINALE: ciascun percorso prevede il rilascio di un 
attestato di frequenza che sarà conseguito al raggiungimento del 70% 
delle ore di presenza. 
 

FINANZIAMENTO OTTENUTO: € 149.675,44 


