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MISSION E VISION

VISION -

Nel campo dell'innovazione, dell’laggiornamento delle competenze e del rin-
novamento dei processi si gioca il futuro delle imprese italiane. In tal sen-
so vogliamo essere per | nostri clienti un punto di riferimento, un partner
affidabile piu che un fornitore di servizi. Aspiriamo quindi a stabilire con
loro un rapporto di stima e fiducia reciproca, per dar vita a nuove sfide e co-
struire insieme un percorso “su misura” all'insegna dell’efficienza. Credia-
mo nella formazione e, ogni giorno, grazie a una rete di tecnici e di docenti
specializzati, ci impegniamo a generare realta in continuo miglioramento,
costruite sui valori del lavoro, della sicurezza e dell’efficienza.

MISSION -

Da pitu di 20 anni la nostra passione e la nostra professionalita sono al
servizio delle imprese per portare avanti un obiettivo condiviso: risolvere
problemi, snellire processi operativi, aggiornare, orientare, formare e cre-
are efficienza e sviluppo. Per questo forniamo consulenza alle imprese e
supporto pragmatico nell’applicazione della complessa, e sempre in evolu-
zione, normativa in materia di igiene, sicurezza e ambiente. Nel contempo
affianchiamo le aziende offrendo servizi qualificati di formazione obbliga-
toria e/o volontaria per la valorizzazione delle risorse e lo sviluppo delle
persone e delle organizzazioni. Il nostro team giovane e competente, uno
staff di direzione esperto e professionale, Ia fitta rete di partner e I'ampia
offerta di servizi fanno di noi il miglior punto di riferimento a 360° per ogni
azienda toscana (e non solo) desiderosa di crescere,




Il tuo partner di fiducia nei settori della formazione
e della consulenza aziendale
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VALORI

Valori per creare valore

I nostri valori sono il filo rosso che lega il nostro staff e Ia nostra storia. Sono il motore quo-

tidiano dei nostri progetti e delle nostre scelte. Sono il motivo del nostro successo.

CONDIVISIONE

La condivisione della conoscenza e uno dei principi su cui si fonda il progres-
SO UMaNo, per questo e cosi importante per noi che I'energia, |a creativita e la
compartecipazione della nostra squadra vengano trasferite ai nostri progetti
e ai nostri clienti,crescere insieme & infatti il miglior modo per crescere bene.

CENTRALITA DEL CLIENTE

La nostra attivita é orientata alla soddisfazione del cliente. Lo ascoltiamo e lo
seguiamo con professionalitd, mettendo al suo servizio la nostra esperienza
e la nostra passione. Ricerchiamo soluzioni “su misura” per un servizio di qua-
lita costruito attorno a specifiche esigenze.

RICERCA E FORMAZIONE

Il “capitale umano” & il nostro valore aggiunto. Un know-how e un'esperienza
di valore si costruiscono perd giorno per giorno. Per questo continuiamo a
lavorare per migliorarci e aggiornarci, per questo investiamo costantemente
in ricerca, studio e formazione per accrescere il bagaglio di competenze e le
capacita professionali del nostro staff.

EFFICIENZA E AFFIDABILITA

Efficienza e affidabilita sono per noi leve strategiche insostituibili.Grazie alla
padronanza degli strumenti di pianificazione, al coordinamento e al costante
controllo di tutte le attivita, riusciamo a gestire la complessita dei progetti
che affrontiamo, rispettando sempre i tempi, i costi e gli impegni concordati
con i nostri clienti.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

Cio che funziona bene non é detto che non possa essere migliorato. La qua-
lita non e infatti un punto di arrivo ma un obiettivo che sposta i suoi traguar-
di ogni giorno piu avanti. Per questo, sin dall'inizio della nostra attivita, ogni
anno ci prefiggiamo di raggiungere standard operativi sempre piU elevati.




PO‘.ITIC DELLA QUALITE
]

Miglioramento continuo:
I3 nostra politica della qualita

Siamo convinti che per garantire ai nostri clienti un servizio eccellente sia necessario
a nostra volta adottare metodologie e procedure interne che puntino al miglioramento
continuo. Per questo motivo, sin dal 2008, abbiamo certificato il nostro Sistema Ge-
stione Qualit3, in riferimento alla normativa volontaria UNI EN ISO 9001, revisionan-
dolo e adeguandolo ogni volta all'edizione corrente della norma. Per monitorarne gli
sviluppi predisponiamo ogni anno un piano di miglioramento con specifici obiettivi da
conseguire. La nostra direzione generale assicura i mezzi per la sua attuazione e ne
verifica l'efficacia. Sempre nell'ottica della qualita abbiamo, sin dal 2006, conseguito
I'accreditamento come agenzia formativa certificata nell’'ambito del sistema regiona-
le della formazione professionale.

Garantire un‘adeguata identificazione del contesto della nostra organizzazione e
delle parti interessate;

Garantire il coinvolgimento di tutte le parti correlate alla nostra organizzazione;
Effettuare un'efficace analisi dei rischi aziendali;

Garantire un servizio efficace ed efficiente ai nostri clienti;

Assicurarci della professionalita dei nostri collaboratori;

Garantire una formazione continua al nostro personale;

Soddisfare le attese e le richieste del cliente;

Ottemperare ai requisiti applicabili e cogenti.

Certificazioni

Usiamo le metodologie piu adeguate ad ogni contesto e siamo certi-
ficati in UNI EN I1SO 9001. |l sistema di gestione per la qualita copre
integralmente i servizi proposti dall'organizzazione.

La nostra agenzia formativa & accreditata alla Regione Toscana.
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STAFF

La nostra struttura organizzativa e costituita da professionisti dotati di diverse e complementari
competenze specialistiche.Una squadra affiatata e dinamica, che vede nella realizzazione delle per-

sone e nella soddisfazione del cliente il proprio successo.

Il nostro management, con oltre vent'anni d'esperienza alle spalle, € in grado di assicurare presta-

zioni aziendali eccellenti in termini di progettualita, qualita dei servizi, affidabilita e professionalita.

Lelevata preparazione dei nostri docenti e dei nostri formatori, tutti certificati e accuratamente se-

lezionati in anni di lavoro e collaborazione, assicura ai nostri corsi standard formativi molto elevati.
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PARTNER

Nel corso degli anni abbiamo avviato collaborazioni con partner qualificati per co-
struire una rete di servizi di valore e assicurare ai nostri clienti un'offerta completa e

affidabile. Particolarmente significative sono le partnership con Biolabor, laboratorio
di analisi e medicina del'lavoro e con lo Studio Mascitelli di Livorno, che offre servizi
per eventuali contenziosi, per incarichi in OdV sui sistemi 231, per incarichi di DPO e
consulenza privacy, per aspetti di coordinamento con le direzioni aziendali. Ma sono
tanti i partner che, ogni giorno, rendono piu articolata ed efficiente la nostra rete di
competenze in altri ambiti strategici per le imprese come ad esempio il marketing e
la comunicazione.



STAFF

Presidente e responsabile del settore “Formazione”

girotto@progetto-ambiente.net

Referente del settore “Sistemi di Gestione e Privacy”

bertini@progetto-ambiente.net

Segreteria amministrativa

alba@progetto-ambiente.net

Referente per la segreteria dell"Agenzia Formativa”

sarti@progetto-ambiente.net

Referente del settore “Igiene degli alimenti, prevenzione Incendi”
e “Salute e Sicurezza sul lavoro”

menicagli@progetto-ambiente.net

Coordinatrice agenzia formativa

vero@progetto-ambiente.net
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Referente del settore “Salute e Sicurezza sul lavoro'’

guidi@progetto-ambiente.net
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APPROCCIO OPERATIVO

Strategie su misura per ogni cliente

Partendo dalla consapevolezza che ogni azienda non € mai uguale a un'altra, il nostro
obiettivo e quello di affiancare e valorizzare ciascun cliente, dando vita a un percorso di
crescita creato in esclusiva.

L'approccio operativo di ogni progetto personalizzato prevede sempre un incontro prelimi-
nare conoscitivo per individuare le motivazioni,le esigenze e le problematiche dell’'azienda
in questione e del mercato in cui opera mirando ad instaurare fin da subito un rapporto
relazionale empatico, basato su affidabilita, trasparenza, professionalita e correttezza, i
valori fondanti di un percorso di consulenza e formazione davvero efficace.

A seguito di un'attenta lettura del contesto di riferimento e dopo un'accurata analisi delle
necessita e delle potenzialita di business inespresse, proponiamo un servizio completo e
costruito su misura.

Specialisti in consulenza e formazione
per il tuo specifico settore

All'interno di vari comparti e mercati abbiamo maturato esperienze e competenze vertica-
lizzate che ci consentono di sviluppare soluzioni di consulenza e programmi formativi su
misura efficaci e altamente performanti.

LOGISTICA, TRASPORTI

E SETTORE PORTUALE NAUTICA E CANTIERISTICA

SERVIZI SOCIO SANITARI

COMMERCIO E TURISMO SETTORE SPORTIVO

MECCANICA SETTORE SCOLASTICO




SERVIZI

Noi di Progetto Ambiente offriamo veramente un servizio a3 360° che ci consente di proporci come
un unico referente aziendale all'interno di tutti gli ambiti della consulenza e della formazione di
impresa, sia obbligatoria che volontaria. Grazie alla nostra esperienza nel settore, siamo inoltre il
partner ideale per strutturare percorsi di Formazione Finanziata che, attraverso fondi strutturali e
interprofessionali, pud arrivare ad azzerare i costi della formazione.

BT
' b
| O
| A-
F =¥ =
i 4 -_-- _J
CONSULENZA FORMAZIONE FORMAZIONE FORMAZIONE
E ASSISTENZA A CATALOGO PROFESSIONALE FINANZIATA
ALLE IMPRESE OBBLIGATORIA VOLONTARIA
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Consulenza e assistenza alle imprese

Nell’'ambito della consulenza siamo specializzati nel risolvere e gestire le varie criticita con-
nesse alle tematiche della sicurezza, dell'igiene, della privacy e piU in generale nel suppor-
tare le aziende nell'adeguamento alle normative cogenti, ma anche nel supportarle nell’a-
nalizzare e progettare un efficace Sistema di Gestione della qualita o per accompagnarle
nell'accesso a finanziamenti, bandi, sgravi e facilitazioni.

Ambiti di specializzazione

SICUREZZA

IGIENE DEGLI ALIMENTI

PRIVACY

SISTEMI DI GESTIONE

GESTIONE DEI RIFIUTI

ACCESSO A FINANZIAMENTI, SGRAVI E FACILITAZIONI




Un'assistenza completa per tutti gli adempimenti e
per I'accesso a sgravi e facilitazioni

ADEMPIMENTI VOLONTARI
e Contrattualistica d'impresa
- Sistemi di gestione (Qualita, Ambiente, Sicurezza, Responsabilita sociale, 231, Analisi impatto Sociale)

ADEMPIMENTI NORMATIVI OBBLIGATORI
e Salute e sicurezza sul lavoro

* Antincendio

« Igiene degli alimenti (HACCP)

* Legionella

e Piscine

e Valutazione e misurazioni strumentali

e Privacy

* Medicina del lavoro

e Celiachia

* Misure anti-contagio Covid-19

ACCESSO A FINANZIAMENTI, SGRAVI E FACILITAZIONI
e Formazione finanziata

e Premi INAIL sgravi contributivi

* Accesso ai bandi per Certificazioni

* Bandi INAIL
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Progetto Ambiente offre un'ampia gamma di corsi di formazione obbligatori nei campi legati alla salute e
sicurezza sul lavoro, igiene degli alimenti e negli ambienti del lavoro, piscine e privacy. Si tratta di corsi le cui
particolarita sono normate a livello nazionale e regionale e sono dunque requisito imprescindibile per svolgere
attivita particolari o ricoprire determinate cariche. In quanto agenzia formativa accreditata, vengono erogati
corsi riconosciuti dalla Regione Toscana, dal MIUR e accreditati ECM (crediti formativi).

Catalogo corsi obbligatori

formazione e aggiornamento

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Corso* per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Datore di Lavoro Rischio Basso, Medio, Alto
Corso* per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Corso* per Lavoratore Azienda rischio basso, medio, alto

Corso* per Preposto

Corso* per Dirigente

Corso* per Addetto antincendio in azienda a rischio di incendio basso, medio, elevato
Corso* per Addetto primo soccorso in azienda di gruppo A,Be C

Corso* per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo A,Be C
Corso* per Utilizzo di macchine ed attrezzature

Corso* per Addetto a lavori su impianti elettrici per la qualifica di PES/PAV

Corso* per utilizzo Defibrillatore Semiautomatico

Corso* per Formatore in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI
Corso di formazione obbligatoria per Interventi Assistiti con Animali (IAA) - Livello propedeutico
Corso di formazione obbligatoria per Coadiutore del cane ed animali d'affezione - Livello base

Corso di formazione obbligatoria per Interventi Assistiti con Animali (IAA) - Livello Avanzato
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IGIENE DEGLI ALIMENTI HACCP
Corso* per Titolare/Responsabile di Attivita Alimentari Semplici e Complesse
Corso* per Addetto ad Attivita Alimentari Semplici e Complesse

Corso* per Addetto alla produzione e/o somministrazione di alimenti senza glutine

PISCINE
Corso* per Responsabile della Piscina
Corso* per Addetto agli Impianti Tecnologici

Corso* unificato per Responsabile della Piscina - Addetto agli impianti tecnologici

PRIVACY
Corso incaricato alla Privacy

Corso per responsabile del sistema di gestione privacy

*Disponibile sia come corso di formazione che come corso di aggiornamento
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FORMAZIONE VOLONTARIA



Un vasto catalogo di corsi per chi vuole
crescere in professionalita e competenza

PRINCIPALI AMBITI DELLA FORMAZIONE VOLONTARIA
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FORMAZIONE FINANZIATA




Leader in Toscana
nella formazione finanziata

FONDI INTERPROFESSIONALI

FONDI STRUTTURALI
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